
子どもがイキイキする園は

先生の「やってみたい」も

 形にできる園だと思う。

ガイドブック



子どもだけではなく、先生も同じです。子どもの「やってみたい」を大切に

保育をするように、先生の「やってみたい」も大切にする園でありたいと考

えています。「主体性を大切に」という言葉は、人によって受け取り方が変

わります。「自由＝放任」ではないし、「やりたいこと最優先」でもない。

そこで私たちは、迷ったときの“ものさし”として「子どもの権利10か条」
をつくり、皆で共有しています。

たとえば——
興味や関心をもとに選ぶ権利　同じ活動でも「描いてもいいし、見てい

てもいいよ」と関わり方を選べる

自分でやってみる権利　すぐ手を出さず、「やってみる？」と挑戦する

時間を守る

失敗する権利 失敗も⼤切な経験。安心して挑戦できるよう寄り添う

遊びの流れや集中を大切にしてもらう権利　夢中な時間を、大人の都合

で急に断ち切らない

この10か条は、先生を縛るルールではありません。「どう関わればいいか」
を迷ったときに立ち返る"鏡"であり、新しく入った先生に、私たちが大切に
している想いを伝えるための言葉です。

イキイキと自分を発揮できる場

R E C R U I T

大 切 に し て い る こ と



項⽬ ⼤卒（1種免許） 短⼤・専⾨（2種免許）

⽉額合計 265,000円 260,000円

基本給 195,000円 190,000円

処遇改善⼿当 65,000円

乗⾞⼿当 5,000円

R E C R U I T

初任給（月給）

気 に な る 給 与 は …

賞与

年2回・計4.5ヶ月分（夏2.0/冬2.5）
※1年目は3.5ヶ⽉分（試⽤期間のため6⽉は1ヶ⽉分になります）

処遇改善手当（賞与とは別）

月給とは別に、処遇改善手当を支給、2026年度実績：年額約150,000円
※国の制度や年度により金額は変動します。

住宅⼿当

一人暮らしの先生に、月額60,000円（勤務開始から5年間）
※物件は法人契約 (好きなお部屋を自分で探します）
※6年目以降は⽉額30,000円

その他手当

上記以外にも通勤手当を毎月支給。自家用車や公共交通機関での通勤に合わ

せた額を支給します。また必要に応じて調整手当等が支給されることもあり

ます。

幼稚園（認定こども園）の場合



表記は総額（差引前です） 実家等（住宅⼿当なし） ⼀人暮らし（住宅⼿当あり）

⼤卒・1年⽬ 約401万円 約473万円

⼤卒・2年⽬ 約421万円 約493万円

短⼤専⾨卒・1年⽬ 約394万円 約466万円

短⼤専⾨卒・2年⽬ 約413万円 約485万円

R E C R U I T

モデル給与（年収）
ち ゃ ん と 働 く ・ も ら う

※月給×12＋賞与（基本給で算定）＋処遇改善手当（2026実績）で算出し
た概算です。通勤費は別途全額支給（公共交通機関）。金額は個別条件・年

度により変動します。

"1年間で支給される総額"で正直にお伝えしています。
実際には税金や社会保険料等であらかじめ引かれるので“手取り”はもう少し
低くなります。



仕 事 内 容 3歳〜5歳の担任業務・1歳〜2歳の担任業務

働きかた・休暇

R E C R U I T

そ の 他 保育園や児童発達支援事業所への異動も可（要相談）

※給与は幼稚園と異なります

年 間 休 日 年間休日 約130日程／週休2日（年数回、土曜行事

あり）／夏休み30程度（土日含む）

有 給 休 暇 全員が年間10日以上の有休消化。

担任の先生でも平日に有給休暇を取得しています。

1 日 の 流 れ 保育→事務・準備・会議等→終礼（16:00）

→18:00目標に退勤



現役の先生の声

R E C R U I T

入 る 前 の 不 安

人間関係は良いのか…

暗黙のルールとか心配…

他 の 先 生 に 支 え ら れ た こ と

たくさんあります！！

放課後に「大丈夫？」や「わからないことある？」と声をかけてもら

いました。お菓子をこっそりくれたり、お手紙書いてくれる先生もい

ました。

こ の 仕 事 っ て い い な と 思 え る 瞬 間 は

子どもたちが大好きって言ってくれたときです！

お 休 み や 自 分 の 時 間 は 取 れ て い る ？

はい！（即答）

同僚の先生たちも海外旅行に行ったりしています。

就 職 活 動 中 の 方 へ メ ッ セ ー ジ

1年目は慣れずに大変ですが、サポートしてくれる先生もたくさんい

て頑張ってこれました。ここをやめたらどこに行けばいいんだと悩ん

でしまいます（褒めすぎですね）

不 安 は 消 え ま し た か ？

見学の時に聞きたいことが聞けたので不安を抱えずに入職できました。



募 集 職 種 3歳〜5歳の担任の先生　※中途の方も応募可能

採用試験のご案内

R E C R U I T

選 考 方 法 筆記（3問〜４問）・面接

まずは試験の前に、お気軽に見学にいらしてください。

当園の子どもたちと先生たちの雰囲気を感じていただき「合うかどう

か」をご判断いただくのがいちばんです。

応 募 方 法 幼稚園のお問合せメール・またはお電話にて

☎︎048-472-1752

採 用 人 数 4名程度



Message

R E C R U I T

幼児期の教育が大切なことは、世界中の研究が示しています。でも、

日々子どもと向き合う私たちが一番大切にしたいのは——今、この子

が幸せを感じられること、そして、その子と関わる先生自身が幸せに

働けることです。

長く続けてきた園ですが、時代は変わります。昔のままの雰囲気が、

今の先生にとって最適だとは思いません。だから私たちは、給与も、

働き方も、支え合える仲間も、一つひとつ見直し続けています。

先生が「働いてよかった」と思える園であること。それが、子ども

の"イキイキ"を守る一番の土台だと信じています。

ぜひ一度、遊びに来てください。

学校法人アルス学園　理事長　大熊啓太
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