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	大切にしていること

	イキイキと自分を発揮できる場
	子どもだけではなく、先生も同じです。子どもの「やってみたい」を大切に保育をするように、先生の「やってみたい」も大切にする園でありたいと考えています。「主体性を大切に」という言葉は、人によって受け取り方が変わります。「自由＝放任」ではないし、「やりたいこと最優先」でもない。そこで私たちは、迷ったときの“ものさし”として「子どもの権利10か条」をつくり、皆で共有しています。
	たとえば——
	この10か条は、先生を縛るルールではありません。「どう関わればいいか」を迷ったときに立ち返る"鏡"であり、新しく入った先生に、私たちが大切にしている想いを伝えるための言葉です。
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	年2回・計4.5ヶ月分（夏2.0/冬2.5）
	※1年目は3.5ヶ月分（試用期間のため6月は1ヶ月分になります）

	処遇改善手当（賞与とは別）
	月給とは別に、処遇改善手当を支給、2026年度実績：年額約150,000円

	住宅手当
	一人暮らしの先生に、月額60,000円（勤務開始から5年間）
	※物件は法人契約(好きなお部屋を自分で探します）
	※6年目以降は月額30,000円
	その他手当
	上記以外にも通勤手当を毎月支給。自家用車や公共交通機関での通勤に合わせた額を支給します。また必要に応じて調整手当等が支給されることもあります。
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